LEA GROSSGRUPPEN-EVENTS INSPIRIEREND, INFORMATIV, BEWEGEND

DAS NACHSTE ,,MANAGEMENT-FORUM* SOLL EIN SIGNAL WERDEN? MIT DER KOMMENDEN
VORSTANDSREDE KANN EIN ZEICHEN GESETZT WERDEN? DIE NACHSTE FUHRUNGSKRAFTE-
VERSAMMLUNG SOLL AUFTAKT SEIN, UM ALLE FUR DIE NEUEN UNTERNEHMENSZIELE ZU
AKTIVIEREN? WENN DIE TOP-KRAFTE DES UNTERNEHMENS ZUSAMMEN KOMMEN, DANN
KONNEN SIE ETWAS SCHAFFEN, WAS NACHHALTIG WIRKT.

In allen Unternehmen, egal welcher
GroRe oder Branche, sind Versammlun-
gen Teil der Unternehmensfiihrung.
Dennoch ist jedes Event fur die Mitar-
beiter und die Geschaftsfiihrung immer
etwas Besonderes. Unternehmens-
strategie, Unternehmenskultur und die
eigene Marke spielen bei Veranstaltun-
gen stets eine bedeutende Rolle und
zwar nicht nur, wenn sie direkt als
Thema gesetzt sind oder inoffiziell
diskutiert werden. Gerade bei der Vor-
bereitung und im Hintergrund der Ver-
anstaltung sollten diese Leitplanke sein
und Richtung geben. Denn Events sind
Ausdruck der Unternehmenskultur, sie
missen zur Marke passen und sie durch
ihre Ausgestaltung spiirbar werden
lassen um sie intern zu starken. Grund
genug, kiinftige Events liberlegt zu
konzipieren.

Was genau ist Ihre Botschaft? Welchen
Anlass und vor allem welches Ziel hat
die Veranstaltung? Und welches Pro-
gramm ist dafiir das Richtige? Wie holen
Sie alle ins Boot und nutzen den Auf-
wand optimal flir den weiteren Unter-
nehmenserfolg?

GroBe Events beeinflussen die groBen
Themen des Unternehmens und um-
gekehrt. Und wer sich dessen bewusst
die auBergewohnliche Situation nutzt,
entwickelt das Programm zur speziellen
Situation des Unternehmens, die In-
halte und Methoden passend zum Ziel
und den Beteiligten und stets mit einem
Seitenblick auf die Marke.

Was bringt lhnen ein Event mit
LEA?

| Eine maBgeschneiderte
Eventdramaturgie.

] Ein inspirierendes und nach-
haltiges Konzept fiir lhren
Event-Anlass.

T Charmante Moderatoren,
erfahrene Experten und
passende Inszenierungen fur
Ihre Ziele.

Eine Wertschopfung fur Ihre
Marke, lIhre Mitarbeiter und
somit fur lhren Unternehmens-
erfolg.

] Eine Integration von Output
orientierter Arbeitsatmosphare
und mitreiBendem SpaBfaktor.

LEA MODERATION LEA LEADERSHIP BRANDING
LEA SEMINARE

LEA IMPLEMENTIERUNG DER ARBEITGEBERMARKE

LEA COACHING LEA MARKENENTWICKLUNG

LEA VORTRAGE
LEA LABOR

LEA KONFLIKTLOSUNG
LEA MARKENERLEBNIS-CHECK IM KUNDENKONTAKT

LEA STORYTELLING

LEA GROSSGRUPPEN-EVENTS LEA PASSUNGSTEST: MARKE & FUHRUNG

LEA PASSUNGSTEST: MARKE & FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
LEA MARKEN-VITAL-CHECK

- . LEA POSITIONIERUNG DES PERSONALBEREICHS
LEA MARKENORIENTIERTE FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

LEA IMAGE-CHECK: MARKENWIRKUNG DES TOP-MANAGEMENTS
LEA PERSONAL BRANDING




WIE KONZIPIERT LEA
GROSSGRUPPEN-EVENTS?

Unsere Arbeit ist immer gepragt durch
Sinn stiftende Konzepte, unser syste-
misches Denken sowie eine durch-
dachte Dramaturgie fir den Ablauf des
Events. Ein markantes Beispiel hierfur
ist die Konferenz ,,Brand Inside 2010 -
Praxiskonferenz fur interne Marken-
entwicklung“, die wir als Veranstalter
konzipiert und mit geleitet haben.

LEA kann Moderatoren und Experten
auf die Blihne bringen, riickt den
Vorstand ins gewlinschte Licht und
setzt Impulse fir Aktivitaten. Die
Unternehmensmarke, die Neu-Positio-
nierung, die Implementierung lhrer
Markenwerte in die Unternehmens-
kultur, die Bewaltigung einer Krise
oder eine Produktentwicklung - ihr

Erkenntnis durch Vielfalt.

spezieller Inhalt wird in Szene gesetzt,
erarbeitet und beworben. - Je nach
Ziel des Events.

Ein Markenzeichen unserer Events ist,
dass wir durch Interaktion der Teil-
nehmende Energien freisetzen und
diese Energie dann auch zielorientiert
in konkreten Ergebnissen zusammen
fuhren. Fur jeden Anlass entwickeln
wir eine maBgeschneiderte Drama-
turgie, die dem Ziel, den Inhalten,
dem Kontext und den Beteiligten
gerecht wird.

LEA unterstiitzt den Vorstand, die
interne Kommunikation, Marketing und
HR-Management bei der Konzeption,
Planung und Durchfiihrung. Fir die
organisatorischen Details wie Technik,
Catering u.a. arbeiten wir gerne mit
lhrer Event-Agentur zusammen oder
empfehlen Dienstleister.

AUFWAND

Gerne machen wir lhnen ein Angebot.
Sprechen Sie uns an.

LEA Leadership Equity Association GmbH
Kurfiirstendamm 190-192

10707 Berlin

Fon +49.0.30.700 159 630

Fax +49.0.30.700 159 510
welcome@leadership-branding.de
www.leadership-branding.de

Die Leadership Equity Association ist ein interdisziplinares Team aus Experten und Beratern, die sich zur Aufgabe gemacht
haben Marken zum Leben zu erwecken. Wir mochten Fuhrungskrafte zu Markenreprasentanten und Mitarbeiter zu
Markenbotschaftern machen. Markenerfolge steigern wir, indem wir Fiihrungs- und Organisationsentwicklung an der Marke
ausrichten. Dabei stehen wir fur einen eigens entwickelten Beratungsansatz, die systemisch-markenorientierte Beratung.
Unternehmen aller GroBen und Branchen begleiten wir auf Ihrem Weg, eine glaubwiirdige Marke zu werden, indem wir die
Marke von innen heraus mit Leben und Kraft fillen.
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